
ふりがな 職種に
○をつけ

て下さい

衛生管理者、保健師、
産業看護職、人事労務担当者、
事業主、労働者、その他

受講者
氏 名

（ふりがな）

事業場名

（ ）
TEL

（連絡先）
（事業場 ・ 自宅）

所属部署 FAX

所在地
〒

（事業場 ・ 自宅）

労働者数 名 業種

グループ討議で話し合いたい事項について、２つ選んで〇印をつけてください。グループ分けの
参考といたします。
１健康に異常がある者の発見及び処置 ５衛生教育
２作業環境の衛生上の調査 ６健康診断結果の集計、活用
３作業条件、施設等の衛生上の改善 ７メンタルヘルス対策
４労働衛生保護具、救急用具等の点検及び整備 ８ストレスチェック結果の活用法

◆ 下記の事項を記入し 、 このまま Ｆ Ａ Ｘ に てお申し込み く だ さい 。 なお 、 「 定員 」 に達 し た場

合は受付を終了させていただ く こ と があ りますので 、ご了承 く だ さ い 。キ ャンセルの場合は
ご連絡下 さい 。

〒760-0050 高松市亀井町2-1（朝日生命高松ビル3Ｆ） ＴＥＬ（087）813-1316

ホームページからもお申込みいただけます。 https://www.kagawas.johas.go.jp/

FAX：087-813-1317

テーマ：「アンガーマネジメントで働き方改革を推進」
どう相手を受け入れ、自分の感情をコントロールしていくのか。若手育成のため

にどう向き合っていくのか。アンガーマネジメントは、コミュニケーションが活発
になり健康経営を推進する。といったことについて、アンガーマネジメントに基づ
きご講演いただきます。

講師：日本アンガーマネジメント協会
中国・四国支部支部長 石井真奈 氏

定員：40名

令和２年１月２４日（金）
13：30～15：00

香川労働基準会館 会議室
（高松市郷東町436－3）

参加無料


